
Gemeinsam Stellensuchende erfolgreich 
vermitteln
Die Erfolgsleiter zum neuen Job.
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Wie wir das gemeinsam schaffen.
Wir finden für jeden STES das richtige Modul. 
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Der richtige Weg für gutqualifizierte Fachkräfte.

Zeit

Grundlagenmodule Fokusmodule Folgemodule

Starter BK
5 Kurstage | 3 Präsenz | 2 Online 

2 RG à 45 Min. 

Starter BS
6 Kurstage Präsenz │ 2 RG à 45 Min. 

− Standortbestimmung
− Dossier (CV & 

Motivationsschreiben)
− Kompetenzen
− Suchbereich & Suchkanäle
− Bewerbungsstrategie & 

Aktionsplan

Starter HT
12 Kurstage halbtags 

2 RG à 45 Min. 

Interviewtraining
3 Kurstage | 2 Präsenz | 1 Online

STES kann sich zielführend im 
Interview präsentieren.
− Interview-Vorbereitung &                     

Interview-Durchführung, Nachbereitung
− Schwierige Fragen
− Robointerview

Networking / Social Media
4 Halbtage | 2 Präsenz | 2 Online 

1 RG à 45 Min.

STES kann netzwerken und hat ein 
aussagekräftiges LinkedIn/Xing 
Profil.
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Mit Erfahrung überzeugen
4 Kurstage Präsenz │ 1 RG à 45 Min.

STES baut Motivation auf und kann 
die altersbedingen 
Herausforderungen meistern. 
− Kompetenzen präzisieren
− Alternative Suchbereiche und 

Bewerbungsmöglichkeiten 

Aktives Selbstmarketing
6 Kurstage Präsenz │ 1 RG à 45 Min.

STES hat Standortbestimmung, 
(alternativen) Suchbereich und 
Suchstrategie vertieft. 
− Profilierung & Positionierung
− Diversifikationen erarbeitet
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Flyer Personas - Die Fragen der STES 

Grundlagenmodule
«Starter BS & BK»

Kursprogramm - Unsere Lösung für die STES

Informationsmaterial der cmp 

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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Fokusmodul 
«Interview-Training»

Informationsmaterial der cmp

Flyer Personas - Die Fragen der STES Kursprogramm - Unsere Lösung für die STES

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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Fokusmodul 
«Networking & Social Media»

Informationsmaterial der cmp

Flyer Personas - Die Fragen der STES Kursprogramm - Unsere Lösung für die STES

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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Folgemodul 
«Aktives Selbstmarketing»

Informationsmaterial der cmp

Flyer Personas - Die Fragen der STES Kursprogramm - Unsere Lösung für die STES

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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Folgemodul 
«Mit Erfahrung überzeugen»

Informationsmaterial der cmp

Flyer Personas - Die Fragen der STES Kursprogramm - Unsere Lösung für die STES

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023


Was wir machen.



Wir befähigen Menschen, Unternehmen erfolgreich zu machen, 
und Unternehmen, diese Menschen zu halten.



Der cmp Fokus.
Wir glauben an die Weiterentwicklung von Menschen und Organisationen.

Wir offerieren Zugang zu Wissen, Lösungen und 
ergebnisorientiertem Denken.

Wir kreieren Lernplattformen.

Personal und Transformation
Dynamische Märkte verlangen verstärkt nach einer klaren 
strategischen Ausrichtung sowie neuen, agilen Arbeits-
und Organisationsformen. Wir unterstützen 
Unternehmen und Mitarbeitende im stetigen 
Entwicklungsprozess.

Karriereberatung | Einzel-/Gruppen-Outplacement | Skills 
für die Arbeitswelt 4.0 | Persönlichkeits- und 
Führungskräfteentwicklung 

State of the Art – Wissenstransfer
Als eLearning Award Gewinner in Deutschland, Österreich 
und der Schweiz vereinen wir innovative aktuelle Lern-
formen auf multilateralen Lernplattformen. 

Ob eLearning, Blended Learning oder moderiertes 
eLearning – Wir vermitteln Wissen praxisnah und 
erlebbar.



Zertifikat 
SVEB 1

Karriere-
beratung

Scrum
Master I

Eidg. FA 
Ausbil-
der/in

Modera-
tions- & 
Trainer-

skills

AMM

Outplacement

Trainings zu 
div. Themen

Scrum
Product
Owner I

Menschen in 
Veränderungen 

begleiten.Menschen 
befähigen zu 
lernen und 

lehren. 

Menschen 
fachlich stärken. 
(coming soon)
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6 Standorte
Schweiz und Deutschland

Kompetenzvermittlung
DE / FR / IT / EN

> 7.700 Präsenz-
und Online-Module

> 50 Trainer | Coaches
Berater

Seit 1997 
erfolgreich am Markt

Zertifiziertes 
Weiterbildungsinstitut EduQua

eLearning 
Award Gewinner DACH

> 132.000 Klienten 
vertrauten uns bisher

Warum cmp?
Professionalität. Erfahrung. Expertise.
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Wo wir Perspektiven und Chancen sehen. 
In der Zusammenarbeit mit dem STES und Ihnen.  
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PB cmp 

STES

Richtige Zuweisung │ Klare und realistische Aufträge 

Rückmeldungen, wenn Kursziel nicht erreichbar ist
Aussagekräftige KRM und zielführendes, vollständiges und fehlerfreies Dossier

Unterstützende Aussagen zur weiteren Begleitung des PB - STES 
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Rückfragen? Austausch? Rückmeldungen? Wir freuen uns. 
Tanja Dittus 044 266 90 97 | tanja.dittus@cm-p.ch

Mit Freude gemeinsam unterstützen.
Vielen Dank für Ihren Besuch bei cmp.  



17© cmp

Hier finden Sie die Unterlagen zum Download. 

https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023


cm-p AG

Spindelstrasse 2

CH-8002 Zürich

info@cm-p.ch

cm-p.ch
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