Gemeinsam Stellensuchende erfolgreich
vermitteln

Die Erfolgsleiter zum neuen Job.




Wie wir das gemeinsam schaffen.

Wir finden flr jeden STES das richtige Modul.




Der richtige Weg fur gutqualifizierte Fachkrafte.

Starter BS
6 Kurstage Prasenz | 2 RG a 45 Min.

Standortbestimmung
Dossier (CV &
Motivationsschreiben)
Kompetenzen
Suchbereich & Suchkanale
Bewerbungsstrategie &
Aktionsplan

Starter BK

5 Kurstage | 3 Prasenz | 2 Online
2 RG a 45 Min.

Starter HT

12 Kurstage halbtags
2 RG a 45 Min.

Grundlagenmodule

Start der individuellen Begleitung des STES

Interviewtraining

3 Kurstage | 2 Prasenz | 1 Online

STES kann sich zielfiihrend im

Interview prasentieren.

— Interview-Vorbereitung &
Interview-Durchfiihrung, Nachbereitung

— Schwierige Fragen

— Robointerview

Networking / Social Media
4 Halbtage | 2 Prasenz | 2 Online
1 RG a 45 Min.

STES kann netzwerken und hat ein

aussagekraftiges LinkedIn/Xing
Profil.

Fokusmodule

STES hat einen erh6hten Unterstlitzungsbedarf

nach Besuch des Grundlagenmoduls & der Fokusmodule

Mit Erfahrung liberzeugen
4 Kurstage Prasenz | 1 RG a 45 Min.

STES baut Motivation auf und kann
die altersbedingen

Herausforderungen meistern.

— Kompetenzen prazisieren

— Alternative Suchbereiche und
Bewerbungsmoglichkeiten

Aktives Selbstmarketing
6 Kurstage Prasenz | 1 RG a 45 Min.

STES hat Standortbestimmung,
(alternativen) Suchbereich und

Suchstrategie vertieft.
—  Profilierung & Positionierung
— Diversifikationen erarbeitet

Folgemodule

__—___—__—_——___—




Informationsmaterial der cmp

Grundlagenmodule

CHANCE STELLENSUCHE

Mit Ihrer zielgerichteten Bewerbung zum neuen Job

Ein Gberzeugender Auftritt beim potenziellen Arbeitgeber
beginnt mit einem passgenauen Lebensiauf und einem
stellenspezifischen Motivationsbrief. Ihre Bewerbungs-
unterlagen sind Ihre Visitenkarte und der Tirsffner fiir
das gewiinschte Vorstellungsgesprach.

Sich Ihrer Stirken und Kompetenzen bewusst zu sein

Grundlagenmodul «Starter BS»
Grundlagenmodul «Starter BK»

Kompetenzen, meinen

Mehrwert un

d meinen USP?

Habe ich aberhaupt J Und wie mache ich

Handlungsoptionen?
> Standortbestimmung?
Reality check
Prozess einer Neuorientierung
{auch wenn noch unkia
[ wias der neue

sicht

Uncerlagen
ar?

‘Was sind Trends im Recruiting?
KI, Algorithmen, Video

start Brief

¥

Wis bewerbe ich mich —

richtig? Was heisst
T en Nutzen bringt
mir eine Suchstrategie?

Programmiibersicht

Grundlagenmodul «Starter BK»

Blended Learning Format

3 Kurstage Prasenz | 2 ge Online | 2 siche & 45 Min.

esprich 2
Idung an das Rav
Kurs anTh
um aktionsplan

TAG 5 - Prisenz
senmation

Programmiibersicht

Grundlagenmodul «Starter BS»

Prasenz Format

6 Kurstage Prasenz | 2 Reflexionsgesprache a 45 Min.

flexionsgesprich
+ fursrickmeiung

und diese ansprechend formulieren zu kénnen ist die

Voraussetzung, um bei ihrem Gegeniber die gewinschte " | v

Wirkung zu erzielen. . Was ist mein Markt?
Wieso brauch ich ein Netzwerk?

Wer ist meine
Zielgruppe? Was ist
mein Angsbot?
Wie nutze ich meine Kontakte? d mei /

Was.
Stellensuche, um genau dort anzukommen, wo Sie a ‘Stolpersteine:
hinméchten. T e gehe ich damit

In dem Grundlagenmodul «Starter» unterstiitzen wir
Sie diesbeziiglich optimal im anspruchsvollen Prozess der

Kursinhalt

Cultural Fit:
In welche Unternehmensform, -~
~grosse und -kultur passe ich?

HILFE: wie schreibt man heute
sinen Bewerbungsbris

—

Was bin ich (noch) wert
S

= Reflexionsg: lohnmassig
® Individuelle B Inserateanalysa? Matching?

Take-Aways fiir unsere Teilnehmenden:
* Mitthrem ier i und zu

Standort-
bestimmung

Personas - Die Fragen der STES Kursprogramm - Unsere Losung fur die STES



https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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Fokusmodul
«Interview-Training»

FOKUSMODULE «NETWORKING/SOCIAL MEDIA» UND «INTERVIEWTRAINING>>

FUR IHREN GLANZENDEN AUFTRITT

Optimieren Sie Ihre Kontakt- und Auftrittskompetenz

NETWbRKING/SOClAL MEDIA

Moderne Netzwerke fiir Ihren Erfolg

Im verdeckten Stellenmarkt werden 70% der freien Stellen
besetzt. Umso wichtiger ist das Netzwerken in der
Stellensuche. Neben Ihrem persanlichen Umfeld bieten
sich auf Social Media gute Maglichkeiten, an Stellen zu
gelangen, bevor sie ausgeschrieben werden. Erweitern Sie
Ihre Kontaktmaglichkeiten und erhdhen Sie hre Markt-
chancen!

Inhalt

Kursdauer und -zeiten
Blended Learning

INTERVIEWTRAINING

Uberzeugen durch Sicherheit und Ausstrahlung

Im Interview stehen Sie im Scheinwerferlicht. Es gilt, innert
kiirzester Zeit Ihre Fahigkeiten und Kompetenzen auf

die konkreten Anforderungen der Stelle zu zeigen und sich
gleichzeitig mbglichst authentisch vorzustellen. Wir
bereiten Sie optimal darauf vor, sich ideal zu prasentieren —
im persanlichen Interview sowie im Online-Interview. Sie
verbessen gezielt Ihre Auftrittskompetenz und gewinnen
mehr Sicherheit in den Vorstellungsgesprachen.

Inhalt

Kursdauer und -zeiten
Blended Learning

‘wie bereite ich mich 2uf ein
worstellungsgesprach

was wenn ich
it

)

@ ich keinen Erfolg
schen?

Personas - Die Fragen der STES

Programmiibersicht

Fokusmodul «Interview-Training»

Blended Learning Format

‘Standort-
bestimmung

Kursprogramm - Unsere Losung fiir die STES
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Fokusmodul
«Networking & Social Media»

FOKUSMODULE «NETWORKING/SOCIAL MEDIA» UND «INTERVIEWTRAINING>

ch i P

FUR IHREN GLANZEN

Optimieren Sie Ihre Kontakt- und Auftrittskompete

r
NETWORKING/SOCIAL MEDIA

Moderne Netzwerke fiir Ihren Erfolg

Im verdeckten Stellenmarkt werden 70% der freien Stellen
besetzt. Umso wichtiger ist das Netzwerken in der
Stellensuche. Neben Ihrem persanlichen Umfeld bieten
sich auf Social Media gute Maglichkeiten, an Stellen zu
gelangen, bevor sie ausgeschrieben werden. Erweitern Sie
Ihre Kontaktmaglichkeiten und erhohen Sie Ihre Markt-
chancen!

Inhalt

Methodik
 Kurzref
® Einzel- und Gruppena

« Erfahru

Kursdauer und -zeiten
Blended Learning

Fokus

INTERVIEWTRAINING

Uberzeugen durch Sicherheit und Ausstrahlung

Im Interview stehen Sie im Scheinwerferlicht. Es gilt, innert
kiirzester Zeit Ihre Fahigkeiten und Kompetenzen auf

die konkreten Anforderungen der Stelle zu zeigen und sich
gleichzeitig mbglichst authentisch vorzustellen. Wir
bereiten Sie optimal darauf vor, sich ideal zu prasentieren ~
im persanlichen Interview sowie im Online-Interview. Sie
verbessern gezielt Ihre Auftrittskompetenz und gewinnen
mehr Sicherheit in den Vorstellungsgesprichen.

Inhait

Tag
15.00 Uhr

Linkedin oder
h Tick-Te

Take-Aways fiir unsere Teilnehmenden:
= Mit meiner verbesserten Selbstprasemtation auf Social Media und beim Networking Gberzeugen.
= Reality-Check der Positionierung gemacht

« Onepager fiir das Networking tberarbeitet ferstellt

Personas - Die Fragen der STES

think.change. surceed

Programmiibersicht

Fokusmodul «Networking & Social Media»

Blended Learning Format

2 Kurstage Prisenz | 2 Online | 1

Kursprogramm - Unsere Losung fur die STES
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Folgemodul
«Aktives Selbstmarketing»

FOLGEMODULE «AKTIVES SELBSTMARKETING> UND «MIT ERFAHRUNG UBERZEUGEN>

anp

Folgemodul «Aktives Selbstmarketing»

Programmiibersicht

Folgemodul «Aktives Selbstmarketing»

Prasenz Format

GEZIELTE BEWERBUNGEN, D

Verbessern Sie Ihre Bewerbungskompetenz

Reflexionsgesprich
Fragen

AKTIVES SELBSTMARKETING MIT ERFAHRUNG UBERZEUGEN

Verkaufen Sie sich noch besser

Sie haben Ihre Standortbestimmung gemacht und kennen
im Wesentiichen Ihre berufiiche Ausrichtung, Jetzt geht
s darum, mit klaren Zielen den Bewerbungsprozess noch
aktiver und fokussierter zu gestalten, um an die
passenden Vorstellungsgespriche und zum richtigen Job
2u gelangen.

Kursinhalt
. B

Begeistern Sie mit Ihrem Erfahrungsschatz

Das Erfahrungswissen der «Senior-Expert/innen» ist fiir
das Wirtschaftswachstum essentiell und fiir die Arbeit-
geber unheimiich wertvoll. Es ist wichtig, Ihr Know-how in
schlagkraftige Verkaufsargumente fir Ihren Suchbereich
2u verpacken und entsprechend zu platzieren. Im Gesprach
hinterlassen Sie mit Ihren Meister-Kompetenzen einen
bleibenden Eindruck

Kursinhalt

mente nutzen

Kursdauer

Personas - Die Fragen der STES

standort-
bestimmung

Kursprogramm - Unsere Losung flr die STES
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Folgemodul
«Mit Erfahrung Uberzeugen»

FOLGEMODULE «AKTIVES SELBSTMARKETING> UND «MIT ERFAHRUNG UBERZEUGEN>»

Programmibersicht

Folgemodul «Mit Erfahrung Giberzeugen»

Prasenz Format

4 Kurstage Prasenz | 1 Reflexionsgesprich a 45 Min.

Fi ende g d. B2)
i Fa 8 ok Tu tauer fir cer Arbaitgenar! )
i >

GEZIELTE BEWERBUNGEN, DIE UBERZEUGEN

Verbessern Sie Ihre Bewerbungskompetenz

Fo 06,
AKTIVES SELBSTMARKETING MIT ERFAHRUNG UBERZEUGEN

Verkaufen Sie sich noch besser Begeistern Sie mit Ihrem Erfahrungsschatz

Sie haben Ihre Standortbestimmung gemacht und kennen
im Wesentiichen Ihre berufiiche Ausrichtung. Jetzt geht

s darum, mit klaren Zielen den Bewerbungsprozess noch
aktiver und fokussierter zu gestaften, um an die
passenden Vorstellungsgespriche und zum richtigen Job
2u gelangen.

Kursinhalt

Kursdauer
d ein Refle

Das Erfahrungswissen der «Senior-Expert/innen ist fiir
das Wirtschaftswachstum essentiell und fiir die Arbeit-
geber unheimiich wertvoll, Es ist wichtig, Ihr Know-how in
schiaghréftige Verkaufsargumente fir Ihren Suchbereich
2u verpacken und entsprechend zu platzieren. Im Gesprach
hinterlassen Sie mit Inren Meister-Kompetenzen einen
bleibenden Eindruck

Kursinhalt

rtieft

Zu welchem Untermehmen ;

passe ich iberhaupt
—wems will ih?

Take-Aways fiir unsere Teilnehmenden:
- - B

cht und

TorBfiner fiir
ier mit Mehrwert & USP
Die Erfahrungen als mehrwert vermarkten und positiv darstellen
Vorzige der Digitalisierung erkennen und Nutzen der richtigen Kansle auf dem {verdeckten) Arbeitsmarkt

Personas - Die Fragen der STES

Kursprogramm - Unsere Losung fur die STES
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Was wir machen.




Wir befahigen Menschen, Unternehmen erfolgreich zu machen,
und Unternehmen, diese Menschen zu halten.




Der cmp Fokus.

Wir glauben an die Weiterentwicklung von Menschen und Organisationen.

Wir offerieren Zugang zu Wissen, Losungen und
ergebnisorientiertem Denken.

Personal und Transformation

Dynamische Markte verlangen verstarkt nach einer klaren
strategischen Ausrichtung sowie neuen, agilen Arbeits-
und Organisationsformen. Wir unterstitzen
Unternehmen und Mitarbeitende im stetigen
Entwicklungsprozess.

Karriereberatung | Einzel-/Gruppen-Outplacement | Skills
flr die Arbeitswelt 4.0 | Personlichkeits- und
FUhrungskrafteentwicklung

) AR
= (™

Wir kreieren Lernplattformen.

State of the Art — Wissenstransfer

Als eLearning Award Gewinner in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz vereinen wir innovative aktuelle Lern-
formen auf multilateralen Lernplattformen.

Ob elearning, Blended Learning oder moderiertes
eLearning — Wir vermitteln Wissen praxisnah und
erlebbar.




Eidg. FA
Ausbil-
der/in

Modera-

tions- &

Trainer-
skills

Menschen

befahigen zu
lernen und
lehren.

Zertifikat
SVEB 1

Karriere-
beratung

think . change . succeed

Menschen
fachlich starken.
(coming soon)

Scrum
Product
Owner |

Trainings zu
div. Themen

Menschen in
Veranderungen
begleiten.

Outplacement




Warum cmp?

Professionalitat. Erfahrung. Expertise.

> 132.000 Klienten > 7.700 Prasenz-
vertrauten uns bisher und Online-Module

Zertifiziertes Kompetenzvermittlung
Weiterbildungsinstitut EduQua DE/FR/IT/EN

elearning
Award Gewinner DACH

6 Standorte
Schweiz und Deutschland

> 50 Trainer | Coaches
Berater

Seit 1997
erfolgreich am Markt




Wo wir Perspektiven und Chancen sehen.

In der Zusammenarbeit mit dem STES und Ihnen.




Richtige Zuweisung | Klare und realistische Auftrage

Rickmeldungen, wenn Kursziel nicht erreichbar ist
Aussagekraftige KRM und zielflihrendes, vollstandiges und fehlerfreies Dossier

Unterstlitzende Aussagen zur weiteren Begleitung des PB - STES




reude gemelnsam unterstutzen.

Vlelen DW far Ihren Besuch belcmp

Ruckfragen? Austausch? RUcmeIdungen? Wir freuen uns.
Tanja Dittus 044 266 90 97 | tanja.dittus@cm-p.ch



Hier finden Sie die Unterlagen zum Download.

ostenlosZUm

Die Sprossen zum Erfolg

STELLEN-
SUCHEND

cmp AG | Spindelstrasse 2 | CH-8002 Zirich
T+4144 266 9090 | www.cm-p.ch | info@cm-p.ch



https://www.cm-p.ch/amm-openhouse2023
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think . change . succeed

cm-p AG
Spindelstrasse 2
CH-8002 Zirich

info@cm-p.ch

cm-p.ch

Q’:ﬁ’f’.""\.i_"'g

eLearning
AWARD 2021
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