
 
 
Stellenausschreibung 
 

Kursleiter/in 30 – 40 % (Freelancer/in) 
 
Wir suchen ab sofort neue, motivierte und talentierte Kursleiter/-in - Persönlichkeiten, die unsere 
Kursteilnehmenden verzaubern, begeistern und motivieren sich persönlich sowie beruflich weiterzu-
entwickeln, um ihre Horizonte zu erweitern! Kannst Du die Menschen in Deinen Wissensbann ziehen? 
Bist Du das neue Talent von cmp? Dann solltest Du bei uns arbeiten!  
 
Mit uns als Dein cmp Arbeitgeber, triffst Du auf eine ausgezeichnete Kompetenz seit mehr als 25 Jah-
ren. Wir begleiten seit 1997 in der Schweiz Personen und Unternehmen in den Veränderungsprozessen 
mit massgeschneiderten Trainings, individuellen Coachings und praxiserprobten Beratungsleistungen. 
Wir sehen NewWork als Katalysator und gleichwohl als Chance für den nächsten persönlichen sowie 
organisationalen Entwicklungsschritt. Zudem agieren wir als hoch spezialisierte internationale Karri-
ere- und Change-Beratung und sind bekannt für den eLearning Award Gewinner von 2021 in Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz. Wir die cmp befähigen Menschen und Organisationen sich bestmög-
lich auf die geplanten oder ungeplanten Veränderungen vorzubereiten und diese erfolgreich zu meis-
tern. Im Bereich der beruflichen Standortbestimmung, im Rahmen der arbeitsmarktlichen Massnah-
men verschiedener Kantone, führen wir jährlich rund 450 Kurse durch.  Lass Dir diese Chance nicht 
entgehen. Mit der cmp zum Erfolg! Sei dabei und werde Teil dieses Erfolges! 
 
Auch unsere Kursteilnehmenden schätzen diesen hohen Lernerfolg, die sie durch unsere bestens qua-
lifizierten Kursleiterinnen und Kursleiter bekommen, die einen entscheidenden Beitrag dazu leisten. 
Du willst das auch? Dann werde ein Mitglied dieses Teams. Mit der cmp zum Erfolg! 
 
Deine Aufgaben: 
 

- Unterrichtsmoderation von maximal 4 verschiedenen Bewerbungsmodulen nach andragogi-
schen und didaktischen Grundsätzen 

- Vermittlung von Bewerbungswissen wie CV, Motivationsbrief, Bewerbungsstrategie, Inter-
viewgrundlagen 

- Begleitung und Unterstützung der Teilnehmenden im Rahmen der arbeitsmarktlichen Mass-
nahmen bei der persönlichen und beruflichen Standortbestimmung 

- Austausch mit den RAV-Berater/-innen 
- Erstellen der Kursrückmeldungen sowie erledigen der täglichen Kursadministration  

 
Was Du idealerweise mitbringst: 
 

- Erfahrung in der Rekrutierung von Fachkräften als Linien- oder Personalmanager/in  
- Ausbildung und Leistungsnachweis in der Erwachsenenbildung als Kurs- oder Seminarlei-

ter/in, Moderator/in; SVEB 1 (neu ZA-DL) oder vergleichbare Ausbildung, Coaching Ausbil-
dung 

- Persönliche Erfahrung mit Stellenverlust und beruflicher Neuausrichtung 
- Ausstrahlung, Empathie und Überzeugungskraft, um die vielfältigen Kursinhalte einem kriti-

schen Zielpublikum zu vermitteln 
- Idealalter 30+ 
- Verfügbarkeit: Flexibler Einsatz an min. 3 Tagen pro Woche 



Was wir Dir bieten: 
 

- Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 
- Breite Entwicklungsmöglichkeiten in der Erwachsenenbildung 
- Wissenstransfer zu methodisch/didaktischen Settings 
- Als E-Learning Award Winner 2022 zeichnet uns eine hohe Innovationskraft aus 
- Neue Angebote und Dienstleistungen im Bereich New Work 
- Einbindung in die Constellation Academy mit internationaler Ausrichtung 

 
 
Deine Bewerbung kannst Du uns bitte ab sofort per E-Mail an info@cm-p.ch. Wir freuen uns auf 
Deine Kontaktaufnahme. 
 
 
cm-p change management partner, Spindelstrasse 2, 8002 Zürich 
www.cm-p.ch, +41 44 266 90 90  


