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NEUE PERSPEKTIVEN MIT

  COACHING-PAKETE

Ich bin. Ich will.  
Ich kann. Ich mache. 
Individuelle Coachings – Fokus auf Deine eigenen  
Anliegen und Bedürfnisse



Du möchtest Dich neu orientieren?  
Weiterentwickeln?  
Deine Zukunft gestalten?

Allein im Jahr 2020 konnten wir durch unsere 
Programme mehr als 5’000 Teilnehmer erfolg- 
reich in ihrem Veränderungsprozess begleiten. 
Das machen wir bereits seit 1997 mit mehr  
als 50 erfahrenen Trainerinnen und Trainern, 
Coaches und Beraterinnen und Beratern. Alle 
haben sie internationale Expertisen und jede 
Menge Erfahrungen als Fachkraft, Personal- 
entscheider/-in, Manager/-in oder Geschäfts-
führer/-in gesammelt. Wenn es um Deine  
neuen Perspektiven geht, solltest Du Dich  
exakt auf diese Fähigkeiten verlassen können, 
denn es geht alleine um Dich und Deinen  
Veränderungsprozess.

Mehr Information unter 
www.cm-p.ch/coaching

CMP COACHING:  
«NEUE PERSPEKTIVEN 
SCHAFFEN»



  PAKET 1: EINZELCOACHING «1:1» 

Neue berufliche Perspektiven wollen, 
entdecken und schaffen.

Dein Potenzial ist gross. Der Prozess, 
Perspektiven zu erhalten oder  
neue zu schaffen, basiert auf arbeits-
marktfähigem Können und pro- 
aktivem Wollen. 

Ob als Sparing-Partner/-in, Coach oder 
Trainer/-in durchleuchten wir im Rahmen 
Deiner individuellen Situation die Markt- 
situation und Dein persönliches Umfeld. 
Dabei verfolgen wir in allen unseren Bau-
steinen folgende Schwerpunkte:

 � Klärung der Ausgangslage
 � Ermittlung der Perspektiven und  
Wünsche

 � Umsetzungskonzept und Abstimmung 
der Umsetzungsbegleitung

 � Aktionsplan mit Milestones, kritischer 
Reflexion und unterstützendem Coaching

Ein Coaching basiert immer auf gegen- 
seitigem Vertrauen, deshalb ist es umso 
wichtiger im Vorfeld abzuklären, ob eine 
Zusammenarbeit Sinn macht. Du kannst mit 
uns jederzeit ein kostenloses Beratungs- 
gespräch von 30 Minuten vereinbaren.  
Wir schauen dann gemeinsam, ob die Basis  
für eine Zusammenarbeit gegeben ist.  
Wir können die offenen Fragen besprechen. 
Je nachdem erfolgt eine Terminvereinba-
rung.

Mögliche Themengebiete:
 � Karriere-, Lebensplanung
 � Konfliktsituationen
 � Fachliche Herausforderungen
 � Standortbestimmung,  
Neuorientierung

 � Bewerbung und Interviewtraining
 � Auftritt- und Assessmenttraining

Deine Investition
CHF 260.–/Stunde

ICH BIN. ICH WILL.



Du willst in Bezug auf Deine zukünftige 
berufliche Ausrichtung mehr in die Tiefe 
gehen und die Auswertung der Persönlich-
keitsanalyse STAB im Detail verstehen? Dann 
ist «ZOOM» Dein Produkt. Die Kombination 
der Diagnostik-Tools STAB-Analyse und 
Karriereanker ermöglicht Dir, Deinen eigenen 
Verhaltenspräferenzen auf den Grund zu 
gehen und Deine persönlichen Motivatoren 
zu verstehen.

Leistungen
 �  Online Zugang zu den Analyseverfahren 
STAB* und Karriereanker**

 �  Persönlicher, elektronischer Report mit 
verhaltenstypologischer Beschreibung: bei 
STAB-Analyse 4- bis 5-seitige Erläuterung

 �  2 Stunden Coachingunterstützung zum 
fundierten Verstehen der persönlichen 
Resultate und Ableiten von Handlungs- 
feldern. Die 2 Stunden können entweder  

in einem Block bezogen oder aufgeteilt 
werden. Z. B. in 1,5 Stunden für ein  
persönliches Gespräch und einem tele- 
fonischen Folgetermin von einer halben 
Stunde für ergänzende Fragestellungen

 �  Du hast im Rahmen des Coaching-
prozesses die Möglichkeit, konkrete per- 
sönliche Fragestellungen einzubringen,  
wie z. B. persönliche berufliche Perspekti-
ve, passgenaues Arbeitsumfeld, Führungs-
rolle, Persönlichkeitsentwicklung, Ent- 
wicklung eines Kompetenzportfolios, etc.

Zielgruppe
Menschen, die eine erste Standortbestim-
mung und Reflexion ihrer beruflichen  
Arbeitsmarktfähigkeit machen wollen, um 
neue Perspektiven zu erkennen.

Deine Investition
CHF 680.–

  PAKET 2: INDIVIDUELLES COACHING «ZOOM»

* Die STAB-Analyse erfasst vier unterschiedliche Orientierungen, wie Personen sich gegenüber ihrer 
Umwelt und anderen Personen tendenziell verhalten. Mit diesen verschiedenen Typen muss auch ver- 
schieden umgegangen werden. Ihre Bedürfnisse und die Bereitschaft zu Veränderungen ist verschieden, 
in der Folge auch ihre Lernbereitschaft und -geschwindigkeit. Die STAB-Analyse beschreibt sowohl den 
Persönlichkeitstyp, als auch den innen liegenden, nicht präsenten Teil. 

** Der «Karriereanker» erhebt Grundmotive, Werthaltungen und «Aufträge», die häufig in verborgener  
Art und Weise über die Richtung unserer beruflichen Karriere bestimmen. Diese persönlichen Karriere-
anker beschreiben individuell empfundene Talente und Fähigkeiten, Motivationen und Bedürfnisse, 
Ziele, Haltungen und Werte des/der Einzelnen.

ICH BIN. ICH WILL.



Mit «SQUARE» hast Du die Möglichkeit, 
Dein persönliches Anliegen breiter zu 
durchleuchten. Aufgrund der Diagnostik mit 
INSIGHTS MDI®*** findet im Anschluss 
eine fundierte Analyse mit einer detaillier-
ten Massnahmenentwicklung statt. Damit 
liefern wir solide Antworten.
Du wirst in diesem Prozess von einem 
erfahrenen Seniorcoach der cmp begleitet. 
Durch die Kombination der durchgeführten 
Analyse mit einer effektiven Coaching- 
unterstützung profitierst Du optimal von 
diesem Prozess. Du verstehst Deine Be-
dürfnisse und Anliegen, gehst diesen auf 
den Grund und berücksichtigst dabei Deine 
persönlichen Motivatoren.

Leistungen
 �  Online Zugang zum Analyseverfahren 
INSIGHTS MDI®

 �  Persönlicher, elektronischer Report mit 
verhaltenstypologischer Beschreibung: 
INSIGHTS MDI® 20- bis 30-seitige 
ausführliche Interpretation der Resultate

 �  8 Stunden Coachingunterstützung zum 
fundierten Verstehen der persönlichen 
Resultate und Ableiten von Handlungs-
feldern. Die 8 Stunden können in 4 bis  
5 Sitzungen aufgeteilt werden, so dass 
eine Prozessbegleitung gewährleistet ist.

 �  Du hast im Rahmen des Coachingpro- 
zesses die Möglichkeit, konkrete per- 
sönliche Fragestellungen einzubringen, 
wie z. B. Entwickeln einer individuellen 
beruflichen Perspektive, passgenaues 
Arbeitsumfeld und Jobprofil, Führungs-
rolle, Persönlichkeitsentwicklung, Ent-
wicklung eines Kompetenzportfolios, etc.

Zielgruppe
Menschen, die sich in ihrer beruflichen 
Arbeitsmarktfähigkeit neue Perspektiven 
erarbeiten wollen.

Deine Investition
CHF 2 340.–

  PAKET 3: INDIVIDUELLES COACHING «SQUARE»

*** Mit INSIGHTS MDI® bieten wir ein umfangreiches, jahrzehntelang erprobtes und wissenschaft-
lich fundiertes Diagnostik-Tool an. Es ermöglicht, das eigene Verhaltensmuster und die persönlichen 
Motivatoren fundiert zu erkennen und daraus Handlungsoptionen abzuleiten. Der ausführliche 
schriftliche Report schafft Objektivität und Transparenz in Bezug auf die erfolgsrelevanten Faktoren.

ICH KANN. ICH MACHE.



Worauf wir bauen
 � Erfahrung. Wir wissen was wir tun,  
und unterstützen Dich auf dem Weg zur 
Umsetzung.

 � Praxisbezug. Wir begleiten Dich in  
Deiner Entwicklung, Deiner Strategie und 
Deinem Praxis transfer. Nachhaltig.

 � Qualitätsbewusstsein. Wir trainieren,  
moderieren, coachen Dich professionell  
zu Deinen Zielen.

Kursort 
cmp, Spindelstrasse 2, 8002 Zürich,  
gleich beim Bahnhof Zürich Manegg

Ein Coaching basiert immer auf gegen- 
seitigem Vertrauen, deshalb ist es umso 
wichtiger im Vorfeld abzuklären, ob eine 
Zusammenarbeit Sinn macht. Du kannst mit 
uns jederzeit ein kostenloses Beratungs- 
gespräch von 30 Minuten vereinbaren.  
Wir schauen dann gemeinsam, ob die Basis 
für eine Zusammenarbeit gegeben ist. 

Für eine Terminvereinbarung nutze unser 
Online-Anmeldeformular auf www.cm-p.ch
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www.cm-p.ch
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Du bist. 
Du willst.  
Du kannst. 
Du machst. 
… cmp befähigt Dich,  
Deine Perspektiven  
zu entdecken und für  
Dich zu nutzen. 


